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Plus de 40 ans d’expérience

L'ESAT Viala-Bastille participe a
la richesse des chemins de
I'emploi ol toute personne peut
trouver sa place. Accueillant
dans ses ateliers de travail des
personnes en situation de
handicap psychique et/ou
mental, chacun cheminera a son
rythme vers une insertion
professionnelle choisie

En tant que professionnels de |'insertion nous
nous inscrivons dans cette dynamique d'un
enrichissement mutuel vers une « éthique de
laliance », o0 chacun contribue au
changement de 'autre, avec l'autre, dans une
volonté de faire avec, de faire ensemble. Pour
cela, nous nous centrons sur une prise en
compte de l'expérience, du vecu, des
potentialités et mettons en place des outils
permettant a chaque personne accueillie
d'accroitre ses habilités, favonsant l'estime de
s0i, la confiance en soi, |a prise d'initiative et la
volonte d'étre acteur de sa wvie, de son
parcours.

Avec nos partenaires de ['entreprise, du
medicosocial, du sanitaire, du social, pclitique
et financeur, nous ceuvrons, dans un contexte
contraint, pour nous enrichir mutuellement, pour
dynamiser et valoriser la place de chacun dans
le maillage de I'emploi,

Marli STIEFFATRE
Directrice de I'ESAT Viala-Bastille

PASM

Notre mission

L'ESAT Viala-Bastille est le fruit de la fusion
entre I'ESAT Viala (créé en 1972) et I'ESAT
Bastille (créé en 1978), effective depuis le 1er
janvier 2018, L'ESAT Viala-Bastile est un
établissement médico-social qui accuellle 166
personnes en situation de handicap et qui a pour
visée de promouvoir el de soulenir le projet
dintégration sociale et professionnelle par
F'exercice d'un travail.

Nos actions

Engager une politique en faveur de l'accuell, de
Femploi, du développement professionnel des
personnes en situation de handicap reléve de
convictions et d'engagements personnels et
collectifs forts, C'est aussi I'expression d'un
souhait, afin de se mobiliser pour lutter contre
toutes les formes de discrimination. En nous
soutenant dans notre action, vous soutenez les
personnes en situation de handicap a vivre
pleinement leur activité socio professionnelle.

Nos 166 collaborateurs sont a votre disposition.
En confiant des missions & nos prestataires,
vous favorisez leur transition vers le monde de
lentreprise el bénéficierez d'une exonération
de la taxe Agefiph.

Se déplacant de facon individuelie ou collective,
ponctuellement ou pour des missions plus
longues voire a 'année, nos prestataires restent
sous la responsabilité de 'ESAT qui demeure
leur employeur.

L'obligation d'emploi de personnes en
situation de handicap

La loi du 11 févner 2005 pour 'égalité des droits
et des chances fixe a tout établissement
employant au moins 20 salariés une obligation
d'emplol de personnes en situation de handicap
correspondant a 6% de son effectif global.
Travailler avec 'ESAT Viala-Bastille est I'un des
moyens permis par la loi de s'acquitter de cette
obligation. L'ESAT, par son statut, n'est pas
soumis a la TVA.




Nos activites

POLE BUREAUTIQUE

Situé dans le 15eme arrondissement a Paris, 8 quelques pas de la Tour Eiffel, nos ateliers bureautiques accueillent 65

personnes en situation de handicap, formées pour prendre en main 'ensemble de vos travaux administratifs

o Gestion de courrier

o Accuell physique et 1éléphonique

*  Saisie ; mise en page, création de documents

o Audiotypie, retranscriptions de texte

*  Gestion des ressources humaines ; notes de frais, gestion de candidatures négatives

o (Classement et archivage des documents

* Saisie des BDC et des factures

e . Gestion documentaire (support opérationnel 3 I'équipe veille scientifique et
documentation)

e Gestion des formations, des plannings, des réservations

POLE CREATION

Le Pole Création est 'union de deux ateliers traditionnels de FESAT Viala Bastille, la Couture et le Fagonnage, dans un projet
de nouveau site, courant 2019, rue Castagnary dans Je 15e arrondissement de Paris.

Conservant les activités de sous-traitance, nous développons la création interne, en confection et bijoux permettant de
libérer la créativité des travailleurs, et |a fierté d'une production personnalisée, valorisant et élevant leurs compétences,
dans les métiers ;

Créateur de vétements et accessoires

Coupeur industriel en habillement

Mécanicienne en confection

Monteur assembleur

Préparatrice de commandes

Createur de bijoux

Hotesse d'accueil et de caisse

Magasinier

Gestionnaire de stocks

POLE SERVICES

A proximité Immédiate de la place de la Bastille et de la gare de LYON, le Pole Services vous propose les services de
Restauration, de Ménage et d'Organisation de réunions dans les salles de notre établissement situé dans le 1leme
arrondissement a Paris.

Dans notre restaurant « La Cour du Faubourg » et dans I'atelier MLH [Maintenance et Hygiéne des Locaux) plusieurs
dizaines des collaborateurs se forment et exercent chaque jour dans les métlers suivants :

o Serveur de restaurant/ Serveur de collectivité

o Agent polyvalent de restauration

o Plongeur/Magasinier/Econome

»  Barman

Cuisinier

Beverage Manager

Pitissier de collectivité/ Patissier de restaurant

Agent d'accueil

Agont d'entretien

A l'automne 2019 « La Cour du Faubourg = se transformera en deux restaurants : un restaurant semi-gastronomique d'un
cOté et un restaurant de collectivité self-service d'un autre cdté. Venez les découvrir et dites-nous ce que vous én pensez |

Les personnes €n situation de handicap, suivies par un encadrement de VESAT VIALA-BASTILLE, sont & votre disposition
pour des prestations a temps partiel ou 3 temps plein dans votre entreprise.

Nos références : AFP, BMS, BNP Paribas, CAF (Paris, Essonne, Haut de Seine,Val de Marne...), CPAM, CRAMIF, Parfums
Christian Dior, LAGARDERE, LECOINTRE, MSD, MILLEIS Banque, L'OREAL, SIEMENS, SFR, TAKEDA etc

L SPASM
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Service ’Emploi Accompagne

Le 27 décembre 2016, le Ministére des Affaires
Sociales et de la Santé a publié un décret relatif
a la mise en ceuvre du dispositit d'emploi
accompagne, Il vise a faciliter l'acces et le
maintien dans [l'emploi des personnes en
situation d'handicap (en recherche d'emploi, en
ESAT ou salariée en entreprise) et
l'accompagnement de leur employeur.

Un enjeu sociétal majeur

Le contexte social et économique actuel pose la
question de linsertion dans la cité, des personnes
présentant des troubles psychiques comme un
enjeu sociétal majeur.

L'une des missions des organismes medico-
sociaux, el notamment des ESAT, est de proposer
un travail dans un milieu protégé aux personnes
présentant un handicap. L'un des enjeux de ces
mémes institutions est in fine de permettre aux
personnes qui le souhaitent, I'accés et le maintien
a un emploi dans une entreprise.

Il est cependant assez peu fréquent de les
conduire jusqu'a une embauche effective dans le
milieu ordinaire de travail

Les causes sont en partie liées a la crainte
exprimée par les entreprises de ne pas étre en
mesure de faire face aux aléas liés a la maladie,
mais reposent également sur |'absence de
dispositifs adaptés au suivi et a I'accompagnement
des personnes présentant des troubles
psychiatriques parfois graves. En effet, les
maladies chroniques et plus particulierement
mentales, nécessitent un accompagnement
spécifique et spécialisé pouvant proposer une
prise en charge tenant compte des specificités.

Contacter-nous pour en savoir plus.

Le Service Emploi Accompagné de la SPASM
vous accompagnera dans l'optimisation de
votre politique handicap afin de remplir vos
obligations d’emploi de personnes en situation
de handicap.

Contact : seas@spasm.fr

Au-dela de I'emploi protége,
I'emploi accompagneé

Notre offre d'accompagnement a une
double adresse. Elle s'adresse a la fois
aux personnes bénéficiant d'une
reconnaissance de leur handicap
(RQTH) a la recherche d'un emploi et
aux entreprises, cherchant a participer
a linsertion professionnelle de ces
mémes personnes, en leur proposant
un emploi en milieu ordinaire
directement. Le soutlen  ainsi
départagé entre ces deux acteurs, est
l'assurance pour I'entreprise de trouver
la juste personne pour un poste de
travail donné. Puis, pour la personne
en recherche dun emploi, de
bénéficier des outils et techniques
specialisees d'un job coach, pour lui
permettre d'assumer pleinement et
sereinement son emploi. La
concordance entre [loffre et Ia
demande el inversement, conslitue un
avantage majeur pour chacun.

Nos atouts

Dans ce contexte en pleine mutation,
nous disposons des atouts majeurs
pour nous inscrire dans ce mouvement
et répondre aux nouvelles attentes :
notre expertise et la connaissance du
secteur de l'entreprise a travers son
sarvice de 'ESAT Viala-Bastille, et ses
liens lissés avec des associations
ceuvrant déja dans le domaine.

Selon I'OMS, 25% de la population
mondiale est concernée & un
moment ou un autre de sa vie par
un trouble mental.

En France, 24 millions de
personnes sont prises en charge
chaque année dans les services de
psychiatrie des établissements de
sante.
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Idéalement situé au coeur de Paris, a proximité immeédiate de la
gare de Lyon, I'ESAT Viala-Bastille vous accueille dans ses trois
salles pour [|'organisation de vos séminaires d'entreprise,
formations, journées d'études, assemblées générales,

FAUBOURG
2
e0m

STANKIEWICZ
2
40m

SYNTHESE
2
ISm

CITRUS
2
13 m




LOCation de salles

TARIFS
2020

Les salles de I’ESAT VIALA-BASTILLE sont équipées de :
* Vidéoprojecteur, écran, paperboard * Sonorisation (3 la demande, + 30€/jour)
=  Réseaux de Wifi * PC portabie (3 la demande, + 50€/jour)

= Eausurles tabies

Nos tarifs
Période VERTE ; location en semaine

Période ROUGE : location en week-end

SURFACE CAPACITE CAPACITE
ENU EN THEATRE
FAUBOURG 60 m? 30 personnes 90 personnes 750 € / 500¢
STANKIEWICZ 40 m? 22 personnes 40 personnes 400 € / 500€
SYNTHESE 15 m? 10 personnes - 200 €
CITRUS 13 m? 8 personnes - 200¢€

Restauration proposée:

Café d’accueil servi dans |a salle: thermos de café,
thé, jus de fruits accompagnés de mini-viennoiseries.

Repas gastronomique servi dans le restaurant :
entrée, plat, patisserie et café,

Pauses servies dans les salles : thermos de café, thé,
jus de fruits accompagnés de mini-macarons.

Tarifs de restauration : nous consulter,

Contact :
locsallesesat@spasm.fr
0153171352

PASM

SAT BASTILLE



La Gour du Faubourg

«La Cour du Faubourg», notre restaurant
d’application forme des personnes en
situation de handicap. Déjeuner ou pause-
café, vous contribuez ainsi a leur insertion
dans la vie du quartier et dans notre
société, Vous bénéficiez d'un cadre
agréable, sous une verriere Eiffel, classée
monument historique. Cuisine bistro ou
plus sophistiquée, suivant la formule.

PASM

Accés métro :
Station Bastille (ligne 1, 5 et 8)

Parkings publics :

Opéra Bastille, 34 rue de Lyon 75012 Paris

45 rue du Faubourg Saint-Antoine 75011 Paris
82 bis avenue Ledru Rollin 75012 Paris



'Carte du réstaurant

L
:

-

LA COUR DU FAUBOURG

Restaurant ouvert du land: an vendroed:

Helacken 33 cl .......ccoiciiviniaiiiiinnnns
Bldae paristesae 33 ¢i

KirvinBlane 13 e vecan s
(Cama, pche, Miau)

Coupt do ChAMPRYNG. . .oovvniiiaimnias annie

Le bol du soupder
Velouit de legumes agréauwntd de
comdimanis

La plaseche du Faubourg
Charouterie, boochees mides
ou nietie de polsson on de viands

Entree du marche
(voir I'ardolse).

PLATS

Pidce da boucher *

Moroean do bosef ou de vasn

eIVl avec des porunes do arre frites,
salade co Jegumes.

in Veggie
Flal vogdlarien de satson,

Plat du marche
(voir I"ardodse)

Nee viancas sory o ‘orgud fraschse of la walaile et
caritee

12,00¢€

12,00¢

L'anstette affines
Sélection de ramages (108)

Cafs/Thé gourmand
Douceurs ou st pltisseries
accompagnie d'une bolssan chaude

Dessert du chef
(wear Vardobee)

Carpaceio du verger
Balada da frests de ssison revistida,

Towus nes plats sent falis malsen, o’'est-d-dire
réalisés & I'ESAT & partir de prodaits frels, en
respoctiant saizons savoir-faire
reglanauns

Notre prestataire API RESTAURATION garanti
que 2os approvisionsements scdent de haute
qualité ¢ oquitablua.

les ol los

N Al Vo Sared Monta

FORMULES REPAS (e 122 & 148}

Entrée +Plat+Café OU Plat +Dessert + Café
Entrée +Plat + Deasert + Cafe X
Menu enfant (- 12 ans) ;: Entrée #Plat OU Plat ¢ Dessert

FORMULE SALON DE THE (4s 43 4 178)

Bolswem chaude ou frodde + Pitisserie. ...

BOISSONS FRAICHES CAFE & CHOCOLAT

Cocacola 3¢k ..cuivicivic e
Ceca cola 2ero 33¢l
]uxan?ulI?/Sdr‘-

Thé Glacéd 33c! IR ...........3,00¢
Limonade Artsanale ..o 3,00 €
Sax Pellagring 100 & ............. 2,TO€
LY T L r ) —— . | ] 4
Evian 1004, Lioe
Badouwt 30 cl.., S—
Perrier 33 ol i

A00¢
300¢€
3,00¢

Exproseo............... 1,40¢
E.‘xpmmb(mvn*“ .2,50¢€
(pases caighacs |00 arabice)

Doubile axremio................ 2,80 €
Cadé allonge. 1 40€
Cade créme 280c
Cappuoctno............ . N - ] 4
[ 2O [T ———- ] 4
Chooolat Van Mowen, La00€

VERRE DEVIN BLANC 15 ¢l
BLANCS, 75 ¢l

Caie de Gascogue IGF Domatne de Puluhast Lidte de Cascun 2054
Crave AOP Chitess des Gravieses Caven Spacialn Hauts du Decrat 2017
Entre doux Mors Chltors Lostiile boedesx 2030, I

VERRE DEVIN ROUCE 15¢) ...
ROUGES, 75 «l

Boargogue Fassetougrain AOP Deaalne Dupis Vegae 2016 I ...
Nedoc ROP Haut Bana 2014, e = - 303 P
Pecharmese AOF Caltean Neyrec Bio a):SE'-... '

CHAMPAGNE, 75 of

Chamgegne réserve brut Robest Al 2010

EARL GREY IMPENIALS - BERGAMOTE - THE NOIR
Fyrmi e granck clacogies perfirnée) el Grey dmpdvind s wn Danweling oy prinvesys
rcbemen! parfined avec Ja meileures berganoe Mansge Midre

THE SUR LE NIL® - FTUITE CITRONNE - THE YERT
The rert sux fragesnces de otrosnelle of & sgrumes reteasees d'dpioss dooce. U parfun
Wavesiver Qui rataponie anx conling des sosges Mlme des podas en qodie d'eactisne

CASAPLANCA® - MENTHE NANA & NERGAMOTE
Medange trake S NE vt 4 I mendhe 2ee sancist ce (N Ao A b SieTiniee Bargancooe
Reacosre anentale

THE A L'OPERAS « VANILLE AVX FRUITS ROUGE~ THE VERT
Dloge de Jy senssadd, THE veur dstingud mis en ralewr par cle sudale parfums s Sy
rosges of 0"4nices précseises

DREAM TEA® - SANS THEINE INFUSION VELOUTEE

Compasiion veloore de planies aomathpoes of Jenhlenies aur progibds refirniins of
apabanies. Un 6quitive dodce of mowlodr des malleares canamile, srvneg, Weu!
agrdmeniés d'ume podnte de réglisse of do I roage sicks e anyouydany.

PRIX SERVICE COMPRIS
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« Formation a la'psychiatrie »

Objectifs de la formation

Le handicap psychique, officiellement reconnu par la loi du 11 février 2005, a
la particularité d'apparaitre comme un objet social mal identifié, aux contours
flous, a la fois diffus el complexes

Au croisement de la maladie el du handicap, il vient bousculer les cadres
d’'analyse et de prise en charge catégoriels et cloisonnés. || questionne deux
champs professionnels aux cullures at pratiques différentes | le sacteur
médico-social, confronté a ses limites de prise en charge et les secteurs
psychiatriques, en pleine recomposition, qul se voient dans l'obligation de
penser de nouveaux modes d'accompagnement 1 de partenariat,

Ces troubles peuvent prendre des formes particuligrement envahissantes, et
handicaper les personnes gui en sont alteinles de différentes maniéres.

Les accueillr dans des organisations adaptées a des personnes vivant avec
d’'autres types d' handicaps cu dépendances vient remettre en question des
repéres élablis, et peut générer angoisse el parfois violence, lant chez ces
derniers que chez les professionnels,

Comment faire pour apporter un cadre sécunsant pour tous 7 Comment
trouver les réponses adaptéas a cas personnes en sitluation de handicap
apparaissant comme « particukéres » 7 Comment développer un
professionnalisme répondant aux besoins des parsonnes en situation de
handicap ?

Cette formation propose aux professionnels d'acquérr les repéres leur
parmetiant de répondre a ce changement de paradigme. A l'issue de cette
formation, les participants seront en capacité de :

« Comprendre |la notion de handicap psychigue a travers |a définition qu'en
donnent les professionnels, les familles et les usagers dans leur parcours
de vie.

o Acquénr des repéres leur permeltant de répondre aux différentes
situations rencontrées,

Programme détaillé

e La définition du handicap psychique et ses caractéristiques, Différentiel
enfre handicap mental et handicap psychique : repérage, adaptation,
évaluation,

e Les principaux troubles psychiques rencontrés . dépression et retrait,
élats d'excilation maniagque, de confusion mentale, troubles délirants,
troubles hystériques et troubles obsessionnels, troubles addictifs.

o Les réponses adaptées aux troubles du comportement en découlant

o Travaller en équipe autour de |a personne présentant des troubles du
comportement . Savoir concilier des approches différentes.

e Les conditions de mise en osuvre du projel daccompagnement :
partenariat avec les équipes de psychiatrie, pantenanat avec 'entourage,
organisation de la cohérence de |'éguipe.

e La famille, une place particuliére

Societd Parivienoe A & 1o Sarrd Ment e

g g"\PASM
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Pédagogie

« Responsable pédagogique et
formateur : Docteur Mickael
BONNIERE

« Apports théoriques

s Jeux de role et mise en situation
professionnelie

e Analyse de cas apportés par les
participants

« Bibliographie.

Public concerné

Tout professionnel de l'accompa-
gnement des personnes en
situation de handicap psychique.
Lieu

ESAT Viala Bastille : 29 rue du

Faubourg Saint-Antoine 75011
PARIS

Durée

3 jours, 21 heures

Inscription

gemande de ?evis a adresser
e fritz@spasm.fr
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« Analyse dutrayval

et des pra'tiques . developper

les ressources psychosociales des collectifs»

L'analyse du travail et des pratiques professionnelles se situe dans une dynamique de
formation continue. Elle s'appuie sur l'expérience professionnelle de chacun et

contribue au développement des
collectives,

Objectifs de la formation

Développer une posture réflexive sur son travail, au sein d'une
organisation

Expérimenter comment un groupe de pairs peut devenir un
collectif de travail

S'approprier des moyens de contribuer a I'évolution de
l'organisation du travail

Developper le dialogue sur les criteres de qualité du travail entre
les différents niveaux d'encadrement concernes

Programme détaillé

« |dentification d’'une préoccupation commune

-Recueil des préoccupations individuelles
-Mise en debat
-Choix d'un ou deux axes de fravail

« Analyse d'expériences vécues sur le terrain

-Présentation par les participants d'une ou 2 expériences au

choix

-Explicitation de la situation par une meéthode d'analyse du
travail

-Dialogue sur les crtéres de qualité de travail,
expérimentation de |a controverse professionnelle
-Elaboration, appropriation et pistes de developpement

-Mise en lien des pratiques avec le projet de
l'organisation

-Présentation et explicitation du projet de  l'organisation

-Analyse de I'écart entre le prescrit et le réel de I'activité
-Elaboration, appropriation et pistes d'évolution

e Construction d'une synthése collective, destinée a une mise en

Cte Parisieniv

discussion avec 'encadrement ;
-Recueil des pistes d'évolution potentielles au niveau
individuel, collectif et organisationnel
-Soutien a l'écriture d'une synthése collective
-Soutien a la transmission au niveau d'encadrement concerné

WA d Lo Sared Montal

! ; SPASM
4 TSAT Viaks -Bantile

ressources psycho-sociales,

individuelles et

Pédagogle

« Responsable pédagogique : Fabien-
ne Giannelli, Psychologue du travail
responsable de service emploi
accompagné formée en clinigue de
l'activité

« Apports théoriques & partir des
concapls fondamentaux en analyse
du travail

e Analyse des situations de travail et
de l'organisation du travali a partir
de cas concrets apportés par les
participants

e Meéthodes danimation aclives et
reflaxives

« Supperts pédagogiques transmis en
fin de formation

Public concerné

Tout groupe de professionnels exercant
ke méme métier et partageant le méme
niveau hiérarchique, au  sein  dun
établissement, d'une association, d'une
entreprise, d'une organisation publique
ou privee,

Lieu

ESAT Viala Bastillea : 29 rue du
Faubourg Saint-Antoine 75011 PARIS

Durée

Durée conseiliée 8 demi-journées (soit
4 jours) par cycle d'un an

Inscription

Demande de devis a
a e fritz@spasm.fr

adresser
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Piece de theatréMnteractive de sensibilisation

«‘Handicapeé ou pas ? »

Christophe se fait des noeuds auv cerveau car il ne sait plus
comment manager Frangoise, une de ses collaboratrices, depuis
que celle-ci est revenue d'un long arrét maladie. Sa rencontre
avec Sylvie, une travailleuse détachée d'un ESAT, va changer la

donne...

Objectifs

Lever un tabou sur le handicap psychique

o Susciter le désir de travalller avec des personnes en situation de

handicap.

o Poser des jalons pour engager des échanges.
Thémes abordés

Les idées recues sur le handicap psychique : ce sont des personnes
violentes, dangereuses, pas compétentes, pas fiables, imprévisibles,
souvent absentes..

Les troubles psychiques : la décompensation, la rupture des liens, le

corps morcelé. ..

La santé mentale © Avoir les ressources pour se relever, conquérir sa
santé. .

Les difficultés rencontrées au travail par les personnes présentant des
troubles psychiques : P'attention, la concentration, la mémoire, le rapport
au corps. ..

La RQTH : qu'est-ce que c'est, quel bénéfice 7
L'Esat ; qu'est-ce que c'est, comment entrer en contact..,
L'emplol accompagné.

Travailler avec une personne présentant des troubles et/ou manager une
equipe avec une personna présentant des froubles psychiques,

Les « bénéfices » a inclure des personnes présentant des troubles
psychiques.

Points forts de ce spectacle

WO Parsaeng

{

Une écnture concréte pour générer un effet miroir. L'écriture de la piéce
parle du handicap psychique dans des situations professionnelles
concrétes. L'objectif est que les spectateurs puissent s'y reconnaitre et
ainsi prendre du recul sur leurs propres percaplions et comporlements.

Une animation participative pour libérer |la parole, L'animation sera
ludigue pour que ce moment de sensibilisalion soil un moment de plaisir.
L'cbjectif sera également de stimuler au maximum les échanges et de
libérer la parole sur le sujet.

Un ton ludique et bienveillant. Nous utilisons 'humour, pour aborder un
sujet sereux sans se prendre au sérieux. Une grande bienvelllance nous
semble essantielle pour I'ensemble de I'animation. Nous veillerons, sur
un tel sujet, a ne jamais stigmatiser, ni apparailre comme « donneur de

lagon ».

Une équipe de comédiens formaleurs expérnimentés. Les intervenants
sont & la fois des comédiens professionnels et des formateurs
expénmentés du monde de l'entreprise. C'est celle double compétence
qui fait leur spécificité, lls interviennent trés régulierement dans de
nombreuses structures publiques ou privées.
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Format
o Durée : 45 3 60 minutes, dont 25

min de saynétes thétrales.
Animation : 2 comédiens-formateurs.

Options possibles

Faire des Happening « In situ » en
amont des représentations :

Nous vous proposons que les
comédiens Interprétent, pendant 30
a 45 mn, des “capsules théatrales in
situ" (ou happening thédtraux). Ces
« in Situ » pourraient étre joués
dans des lieux de passage pour aller
a la rencontre des salariés. s
seraient basés sur une courte trame
scénarnisée, celle-ci laissant la place
a une part dimprovisation, de
maniére a8 s'adapter aux reacbons
des participants

D'une durée de quelques minutes at
réunissant 8 chaque fois 2 ou 3
personnes, ces happenings ont pour
objectif d’interpeler les personnes
sur le sujet de lintervention et
d'attiser ia curiosité sur le sujet, pour
donner envie de venir y assister.

Les comédiens [ personnages
veilleront toujours a étre vigilants a
Fécoule du rythme des salariés et
par conséquent @ agir de maniére
irés bréve avec chacun. Les
personnes interpelées auront, bien
sOr, la possibilté de refuser de
participer ou découter. Les
comédiens vellleront  également
toujours a ce que les échanges
soient un momant plaisant et
bienveillant pour les participants.

Animer des ateliers de réflexion et
de créativité aprés la conférence
théatralisée pour approfondir fa
réflexion collectivement sur le sujet.
Ateliers de mises en situation,
animés par des comédiens-
formateurs pour approfondir par des
axercices pratiques en plus petits
groupes.

Contact : Ekaterina Fritz Skrypniouk
e.friz@spasm.fr / 06 76 58 96 69



Vous avez une question ou une
mission a nous confier ?

Votre contact commercial

Ekaterina Fritz
e.fritz@spasm.fr—06 76 58 96 69
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